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/I EDITORIAL

Fokus Compliance

Sehr geehrte Damen und Herren,

in unserer zweiten Ausgabe des BCN
Journals widmen wir uns einem unserer
vier Hauptthemen des Jahres 2022,
der Compliability. Erfillen Sie wirklich
alle gesetzlichen Vorgaben? Mittlerwei-
le ist Compliance sehr difhzil geworden.
Zurecht klagen kleinere Unternehmen
dartber, vor dem Erfullungsdruck die
unternehmerischen Aufgaben des All-
tags zu vernachlassigen. Aber Compli-
ance gehort an die erste Stelle der To
do Liste. Kleine Fehler konnen schon
enorme Folgen zeitigen. Es ist also
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fundamental, mit grof3ter Voraussicht
und bester Vorbereitung zu agieren.
Sie finden daher eine fundierte Infor-
mation Uber das Rechtskataster, ,die
Sammlung der Spielregeln fur das Un-
ternehmen®, wie unser Autor Rechts-
anwalt Darius Dubiel es nennt.

Daneben erwarten Sie noch zwei wei-
tere wichtige Informationen aus dem
Bereich der Compliance und ein Bei-

trag Uber Fordermittel.

Herzliche Grif3e und viel Erfolg bei

der Umsetzung!
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/I RECHT

Das Rechtskataster

Compliance ist fur die meisten Menschen in Deutschland

spatestens nach den Ereignissen um den Dieselabgasskandal
bei VW, der Glyphosat-Affare bei Bayer und der Wirecard-
Affare auf der Agenda angekommen.

» Durch das in Kraft getretene Lie-
ferkettengesetz und die ,whistle-blo-
wer-Richtlinie“ gibt es fur die betrof-
fenen Unternehmen nur noch zwei
Maglichkeiten: Nach den Regeln mit-
spielen oder aus dem Spiel geworfen
werden. Regelverstol3e werden ab so-
fort von wichtigen Vertragspartnern,
Mitarbeitern und den Behorden noch
starker Uberwacht und sanktioniert.
Die Sanktionen reichen bis zu Ver-
tragsbeendigung und Bul3geldern bzw.
Haftstrafen durch die Behorden sowie

Verlust der Kunden.

Dabei ist es angesichts der Vielzahl der
Regeln (bis zu 2.000) und Vorschrif-
ten fur die Unternehmen oft schwie-
rig, den Uberblick zu behalten. An die-
ser Stelle tritt das Rechtskataster auf
den Plan. Es stellt die Sammlung der
Spielregeln fur das Unternehmen dar,
um erfolgreich und ohne personliche
Sanktionen am Wirtschaftsverkehr teil-

nehmen zu konnen.
Im Folgenden ein kurzer Uberblick:

l. Was ist ein Rechtskataster?

Ein Rechtskataster ist die Sammlung
der fur das jeweilige Unternehmen
relevanten Vorschriften, welche die
Unternehmensleitung (z. B. Geschafts-
fUhrer, Vorstand) einzuhalten hat. Da-
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bei gibt es allgemeine Vorschriften,
die fur alle Unternehmen gleicherma-
Ben gelten wie das Arbeitszeitgesetz,
die  Datenschutzgrundverordnung

(DSGVO) und die steuerlichen und
sozialrechtlichen Vorschriften.

Welche Vorschriften dariberhinaus-
gehend fir das jeweilige Unternehmen
relevant sind, richtet sich insbesondere
nach der jeweiligen Unternehmens-
branche, dem Absatzmarkt, der Or-
ganisationsstruktur und der Grof3e des
Unternehmens. Ein kleines IT-Startup
hat selbstredend andere Spielregeln
als ein mittelstandischer Lebensmit-
telproduzent. Auerdem konnen noch
besondere Anforderungen aus ISO

Normen folgen.

Il. Welche Schritte sind bei der Er-
stellung und im Anschluss daran ein-
zuhalten?

1. Festlegung bzw. Ermittlung der
rechtlichen Verpflichtungen (Re-
cherche beziglich Gesetzen, Ver-
ordnungen und Richtlinien auf EU,
Bundes- und Landesebene sowie
regionale Besonderheiten sind zu
beachten)

2. Ermittlung sonstiger Verpflichtun-
gen (Selbst-/Branchenverpflichtun-
gen, z.B. durch vertragliche Bin-
dung oder Kundenvereinbarungen)

3. Festlegung der verantwortlichen
Personen

4.Stand der Umsetzung und ggf. Re-
levanz/Risikoberwertung

5. Sicherstellung des Zugangs der Mit-
arbeiter zu aktuellen Vorschriften

6. Ubersichtlichkeit; (u.a. Ordnung
nach Kategorien, Datum der letzten
Aktualisierung in Reihenfolge des
Rechtskatasters).

Im Ubrigen ist das Rechtskataster
standig hinsichtlich aktueller Rechts-
anderungen zu aktualisieren, (auch
unter Beachtung der Anderungen in-
nerhalb des Unternehmens: Gab es
betriebliche, organisatorische, produk-
tionsprozessspezifische oder andere

Anderungen?)

I1l. Welche Vorschriften sind fur das
Rechtskataster insbesondere beacht-
lich?

Relevante Regelungen sind tber samt-
liche Gesetzestexte, Verordnungen und
Richtlinien verteilt. So sind im Arbeits-
recht besonders die Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes (ArbZG) und des
Kundigungsschutzgesetzes (KSchG)
relevant. Im Strafrecht sollten jeden-
falls die Normen, welche Vermogens-
delikte betreffen, u.a. Betrug § 263
StGB und Untreue § 266 StGB auf-
genommen werden. Aber auch die
Regelungen zum Datenschutz, u. a. die
der Datenschutzgrund-Verordnung
(DSGVO) durfen in keinem Rechts-
kataster fehlen. Fir jeden Geschafts-
fUhrer und Vorstand sind auch solche
Vorschriften wichtig, welche die Haf-
tung der Unternehmensleitung be-
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treffen, darunter fallen beispielsweise

§ 93 AktG und § 43 Il GmbHG.

IV. Warum ein Rechtskataster sinnvoll
ist.

Ein rechtskonformes Verhalten st
aber nur moglich, wenn man sich auch
bewusst ist, welche Vorschriften einzu-
halten sind. Andernfalls drohen erheb-
liche Konsequenzen, die nicht nur das
Unternehmen, sondern vor allem die
Verantwortlichen in ihren finanziellen
und privaten Freiheiten bedrohen.

V. Warum der Unternehmensberater
lieber die Finger von der Erstellung
eines Rechtskatasters lassen sollte.

Grundsatzlich sollte eine Rechtsbe-
ratung nur durch einen fachkundigen
Anwalt vorgenommen werden. Eine
allgemeine Erklarung der Norm ist

zwar auch fur Berater ohne juristische

Ausbildung zulassig. Allerdings durfen
spezielle Fragen, die einen bestimmten
Sachverhalt betreffen, nicht von den
Unternehmensberatern beantwor-
tet werden. Die Grenzen, wann eine
Beratung und wann tatsachlich eine
Rechtsberatung vorliegen, sind nicht

immer eindeutig zu ziehen.

Fehler

konnten auflerdem eine direkte Haf-

des Unternehmensberaters
tung der Unternehmensleitung fur die
fehlerhafte Beauftragung des Unter-
nehmensberaters mit sich bringen.

VI. Fazit

Ziel ist es, dass mit Hilfe des Rechts-
katasters und des fachkundigen Ver-
antwortlichen das Unternehmen fort-
laufend alle einschlagigen Vorschriften

einhalt und damit ein ordnungsgema-

Res CMS hat. m

Vita

Darius Dubiel ist seit 14 Jahren als
Rechtsanwalt im Bereich Wirtschafts-
recht, Datenschutz und Compliance
ausschliefSlich  fur Unternehmen und
Unternehmensberater tatig. Daneben ist
er zertifizierter Compliance- und Nach-
haltigkeitsmanager, BCN Mitglied und
zertifizierter Geldwaschebeauftragter.

Als Unternehmer kennt er zudem auch
die ,andere Seite” aus eigener Erfahrung.
Durch seine breite Erfahrung, Perspekti-
ve und Wissen ist Herr Dubiel der richti-
ge juristische Ansprechpartner zum The-
ma Compliance (Haftungsvermeidung,
und

Datenschutz,
Rechtskataster).

Lieferkettengesetz

E-Mail: dubiel@dcplus-compliance.de

/I FORDERMITTEL

Fordermittelcheck

Fordermittel zeichnen sich dadurch aus, dass ihre Existenz

sehr wohl den meisten Unternehmern bekannt ist, sie aber

trotzdem auf der Stral3e liegen bleiben.

> Oft liegt das an einer gewissen Ab-
neigung gegenuber dem burokrati-
schen Aufwand oder einfach an einem
rein subjektiven Zweifel an der eigenen
Berechtigung. Eines ist dabei sicher:
Wer beantragt, kriegt moglicherweise
keinen Zuschlag. Wer nicht beantragt,
kriegt ganz sicher keinen Zuschlag. Es
lohnt sich also definitiv, diesen Auf-
wand in Kauf zu nehmen.

Mit einem individuellen Fordermittel-
check fur |hr Unternehmen ermitteln
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Sie auf dem kurzen Dienstweg, was |h-
nen zustehen konnte. Wir beraten Sie
dabei gerne.

Der Fordermittelcheck fur kleine und
mittlere Unternehmen (KMU), Kanz-
leien, Praxen, Existenzgrinder, Start-
ups und Selbststandige ermittelt auf
Basis einer bundesweiten Datenbank
die moglichen
. staatlichen Fordermittel / Forder-
programme / nicht ruckzahlbaren

Zuschusse und auf Anfrage die

« staatlichen und privaten Forderkre-
dite.

Bund, Lander und Kommunen bie-
Unterneh-
und The-

menschwerpunkte eine Vielzahl von

ten fur unterschiedliche
mensgroflen, Branchen
Forderprogrammen an. Da sich die
Forderbedingungen je nach Bundes-
land unterscheiden und sich von Zeit zu
Zeit andern, aktualisieren wir den For-
dermittelcheck laufend. Bei Interesse

melden Sie sich sehr gerne bei uns. m
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/I TRANSPARENCY

Verpflichtung zur Mitteilung fiir alle
juristischen Personen des Privatrechts

Betrifft alle Vereine (eingetragener Verein, altrechtlicher

Verein, rechtsfahiger wirtschaftlicher Verein), Aktiengesell-

schaften, Kommanditgesellschaften auf Aktien, Gesell-

schaften mit beschrankter Haftung einschlieB8lich der

Unternehmergesellschaft, eingetragene Genossenschaften

und Europaische Gesellschaften:

» Seit dem 01.08.2021 sind aufgrund
einer gesetzlichen Anderung des Geld-
waschegesetzes u. a. alle juristischen
Personen des Privatrechts und einge-
tragenen Personengesellschaften zur
Mitteilung an das Transparenzregister
unter www.transparenzregister.de ver-
pflichtet, welches Angaben uber die
wirtschaftlich Berechtigten von Un-
ternehmen und Vereinigungen enthalt.

Die vor diesem Termin noch geltende
Mitteilungsfiktion fur bestimmte Falle
ist ersatzlos weggefallen. Dies hat fur
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transparenzpflichtige Rechtseinheiten,
die sich bisher auf die Mitteilungsfik-
tion berufen konnten, zur Folge, dass
eine bislang entbehrliche Eintragung
der wirtschaftlich Berechtigten nun-
mehr erforderlich ist.

Der Gesetzgeber hat hierzu unter-
schiedliche Ubergangsfristen fur
transparenzpflichtige Rechtseinheiten
geregelt. Verstol3e gegen die Mittei-
lungspflicht sind Ordnungswidrigkei-
ten und konnen mit einer GeldbufRe
geahndet werden. m

/I STEUER

Sachbezugsgrenze
fiir Sachgutscheine
steigt von 44 Euro
auf 50 Euro

S
50€

Seit 1. Januar 2022 konnen
Arbeitgeber ihren Arbeit-

nehmern Sachbezuge bis zu
50 Euro (vorher 44 Euro)

steuerfrei zur Verﬁ'.igung

stellen.

P Unter Sachbezugen versteht man
Zusatzleistungen, die den Arbeit-
nehmern zukommen. Das konnen
beispielsweise  Essensgutscheine,
ein Jobticket, Tankgutscheine o.a.
Der grofle Vorteil fur die Arbeit-
nehmer liegt in der Steuer- und
Sozialversicherungsfreiheit solcher
Sachleistungen, sofern diese nicht
auf den Anspruch des ohnehin ge-
schuldeten Arbeitslohns angerech-
net wird. AuBerdem darf naturlich
auch darin keine Lohnerhohung
wversteckt“ werden oder gar der
Lohn aufgrund eines Sachbezugs

verringert werden. m
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